REGOLAMENTAZIONE PER | GIOVANI ASSUNTI CON CONTRATTO Di
APPRENDISTATO PER L’ACQUISIZIONE DI UN DIPLOMA MASTER DI PRIMO
LIVELLO NELLA SPERIMENTAZIONE AVVIATA NELLA REGIONE DEL VENETO CON
DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 104 DEL 19. 12. 2008

Addi, 19 maggio 2009, in Mestre Venezia, presso la sede di Confindustria Veneto, sita in via Torino
151/c,

tra | Associazioni imprenditoriali:

Confindustria Verona, Confindustria Vicenza, Confindustria Padova, Unindustria Venezia,
Unindustria Rovigo, Unindustria Treviso, Associazione Industriali della Provincia di Belluno,
rappresentate da Giampaolo Pedron;

Confcommercio Veneto, rappresentata dal Presidente Fernando Morando, assistito dal funzionario
Michele Schiavinato;

le Organizzazioni sindacali:
CGIL Veneto, rappresentata da Lucia Basso e Fabrizio Maritan;
CISL Veneto, rappresentata da Giulio Fortuni;

UIL. Veneto, rappresentata da Grazia Chisin;

Premesso che il decreto legislativo 10 settembre 2003 n.276 ha introdotto una nuova disciplina di
legge dell’apprendistato, prevedendo 3 distinte tipologie:

1} apprendistato per il diritto dovere di istruzione e formazione;

2) apprendistato professionalizzante;

3} apprendistato per 'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione:

visto che I'art. 50 del sopraccitato decreto legislativo estende la possibilita di assunzione per ja terza
tipologia di apprendistato al 29° anno di et e rimanda alle Regioni, in accordo con le Associazioni
territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro, le Universita e le altre Istituzioni formative la
regolamentazione degli aspetti formativi;

premesso che la Regione del Veneto ha destinato risorse per la realizzazione di un secondo
progetto, volto a sperimentare percorsi formativi per Pacquisizione di un diploma master di primo
livello e che a tale percorso sperimentale possono partecipare giovani (max 60), in possesso di un
titolo universitario di durata, almeno triennale o altro titolo rilasciato ali’estero, riconosciuto idoneo
rispetto alla normativa vigente, assunti con contratto di apprendistato per 'acquisizione di un
diploma o per percorsi di alta formazione;

premesso altresi che la Regione Veneto, con delibera della Giunta regionale n. 104 del 19 dicembre
2008, ha dato formaimente avvio a detta sperimentazione con apposito bando;

premesso da ultimo che le Parti soprarichiamate si propongono di introdurre con il presente accordo
una regolamentazione dell’apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta
formazione




e che tale disciplina & valida esclusivamente ai fini della presente sperimentazione;

premesso che il 15 gennaio 2009, le Parti hanno sottoscritto un primo accordo, che & stato allegato al
progetto presentato dagli Atenei veneti alla Regione.

Tutto cid premesso le Parti concordano quanto segue:

di confermare i punti 1, 2 e 4 dell’accordo del 15 gennaio scorso e di modificare il punto 3 nel
seguente modo:

DURATA DEL CONTRATTO
La durata del contratto non prescinde dalla durata del percorso formativo seguito dall’apprendista.

Nella presente sperimentazione, la formazione formale (esterna ed interna alle singole aziende) &
distribuita nell’arco di 18 mesi. Tuttavia essendo il Master rivolto esclusivamente ad occupati e
dovendo I'assunzione precedere I'avvio dello stesso, che seguira la programmazione dei master
universitari, la durata del contratto di apprendistato sara di 24 mesi. L'esito positivo del Master
coincidera con il termine del contratto di apprendistato di alta formazione.

Letto, confermato e sottoscritto

\

Cgil Veneto

Cisl Veneto

Uil Veneto




